
Ressources humaines :  
le Maire désavoué par les services municipaux

Ce n’était pas arrivé depuis plus de 35 ans : le dépôt d’un préavis de grève par une inter-
syndicale des agents territoriaux et contractuels de notre  collectivité est un véritable 
camouflet adressé  la majorité municipale. 

La posture du Maire, qui nous a vendu  « une gestion du personnel nouvelle et innovante 
basée sur la confiance » n’aura pas fait long feu.

Ce n’est pas faute de le lui avoir dit. Les alertes des oppositions, sur le mal-être du per-
sonnel, les protestations sur le démembrement des services par un turn-over démentiel 
sont restées lettres mortes.

D’après nos comptes, près de 200 agents ont été remplacés dont la quasi-totalité des 
directeurs et leurs adjoints. C’est à dire 30%  des effectifs... Et des « nouveaux arrivants » 
partent également !  

Plus grave, dans leurs revendications, les syndicats mettent en avant des promotions 
hors des clous, une mainmise des élus sur les missions des agents, une propension à en-
gager du personnel sans passer par les voies officielles et un management autoritaire.
Félicitons nos indispensables agents qui ont su dépasser une peur parfaitement com-
préhensible  quant à la sécurité de leur emploi, pour faire valoir leurs droits. 

En ce qui nous concerne, nous continuerons de dénoncer un cabinet du Maire qui dé-
borde de ses fonctions et le refus de nous fournir l’organigramme de la collectivité et les 
mouvements du personnel, comme la loi l’autorise.

Bonne année 2024

Les élus du groupe ID Commune, 
contact@idcommune.com
www.facebook.com/IDcommune
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